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Oficina – Liderar no Campo 
 
Objetivos: 
 
Esta a oficina proporciona ao participante entender o conceito, as características fundamentais 
e os desafios da liderança, predispondo-se a exercê-la para resolver problemas e tomar 
decisões que atendam os interesses coletivos. Desenvolver competências que para atuar como 
líder no planejamento e na operacionalização de ações para o alcance de objetivos comuns. 
 
Competências: 
 
Cognitiva: 

• Compreender o conceito, as características fundamentais e os desafios da liderança. 
 
Atitudinal:  

• Predispor-se a exercer a liderança na transformação de determinada realidade, com os 
grupos a que pertença. 

 
Operacional: 

• Atuar como líder no planejamento e na operacionalização de ações para o alcance de 
objetivos comuns. 
 

Público alvo: Produtor Rural. 
 
Carga horária: 4 horas. 
 
Conteúdo programático: 
 

• Conceito de Liderança. 
• Perfil e desafios do Líder. 
• Papel transformador do Líder. 
• Planejamento de ações para o alcance de objetivos comuns. 

 
Observação: 
 
Tamanho do grupo: no mínimo 15 e no máximo 30 participantes. 
 
Código SAS:  171440100579 
 
 
  


